DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

podle § 76 a nasl. zdkona ¢. 2622006 Sb.. zdkoniku prace. ve znéni pozdéisich predpisu

Muzeum mésta Bruna, prispévkovi organizace

Spilberk 21071, Brno, 662 24, 1CO 00101427

zapsand v obchodnin rejsteiku vedeném Krajskvm soudem v Brue, odd. Pr, viozka 34
zastoupend reditelem Mer. Zbyikem Solcem

(dale také jen . zamésmavatel )

a

ner.

byl I

fddale také jen ..zaméstnanec™)
(diile spolecné juko fen . smlwvni stranv™)

V Brine dne 4.11.2021

n

Dohoda o pracovni cinnosti vznikd dnem 8.11.2021. Tento den je také dnem nastupu
zaméstnance do zaméstnani. Tato dohoda se sjedndava na dobu neuréitou.

Délka stanovené tidenni pracovai doby se sjedndva v rozsahu max 20,00 hodin tidné
(polovina fondu pracovai doby).

Zaméstnanec bude pracovar na pracovni pozici Koordinaéni, projektovy a programovy
pracovntk &f. 1.01.12. BliZsi vymezeni drihu prdce je obsazeno v samostatném popisu prace.
Mistem vikonu price jsou objekty Muzea mésta Brna, mistem pravidelného pracovisté pro
ucely cestovnich ndhrad je Spilberk 210/1, 662 24, Brno.

Za Fadné vyvkonanow prdci odpovidajici  sjednanym  podminkim  bude zaméstnanci
poskytovana odména, kierd je vyéislena v samostatném Viméru — odmoné k dohodé o
pracovai cinnosti. Nebude-1i provedend prdace odpovidat zaddani, muze zaméstnavatel odménu
po projediani se zaméstmancem priméfend snizit.

Den splatnosti-a viplatni termin je wveden ve vaitinim plaiovém predpisu organizace.
Odména bude vyplacena na icet zamésinance, kiery zaméstnanec uvede v osobnim dotazniku.
Kazdou zménu svého Cisla tictu ¢i banky je zaméstmanec povinen zaméstnavateli hldsit
pisemné, ato s dostatecnym predstihen.

Zamdisthanec bude vykondvai prace sjednané touto dohodou osobné. svédomité u hospoddarné.
dhat na dobré obchodni jméno zamésinavatele. Zaméstmanec bude provadét prace podie
pokynu a prikazu zaméstnavatele

Zamésinanec je povinen pri vikonu prdace dodrzovar predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
Pri praci, piedpisy na tiseku poZdrnl ochrany a ochrany Zivotniho prosireds, predpisy GDPR,
Prip. jiné predpisy. vziahujici se k jim vykonavanému druhu prace. Zamésinanec prohlasuje.
Ze byl s témito predpisy pred podpisem 1éto Smlowvy Fadné sezndmen.

Lameéstnanec se ddle zavazuje dodrzovar povinnosti vyplyvajici = praveich predpisu,
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci v nejsirsim stova smysiu. Ve své cinnosti
se zaméstnanec dale Fidi vnitFnimi predpisy. voitro-organizacénimi 2vvklostmi a pokyny

nadrizenyeh osob.
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10. Zaméstnanec se zavazuje zachovdavar mlcenlivost o vnitro-organizacnich informacich,
operacich, procedurach, uddalostech a dalsich informacich o obchodnich, vyrobnich a
organizacnich skutecnostech bez ohledu na zpusob, jakym se o nich dozvédel. Tato povinnost
micenlivosti trvad i po ukonceni této dohody.

L1, Zaméstnavatel vyivori zamésimanci pracovai podminky zajistujici rFadny a bezpecny vykon
prace.

12. Kterakoliv ze smluvnich siran muze tuto dohodu zrusit pisemnow wpovédi i bez udani duvodu.
Vypovédni doba v takovém pripadé ¢ini 15 dnu a zacinag bézet prvnim dnem nasledujicim po
dni. kdy byla pisemnd vypovéd dorucena druhé smiuvni strané.

13. Ostaini prava a povinnosti stran této dohody se Fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisu. a ostatnimi obecné zavaznymi pravaimi predpisy upravujicimi
pracovaépraval  vziahy, jakoZ { pracovnim Fadem a dal§imi internimi - predpisy
zaméstnavatele.

14. Zaméstnanec stvezuje. Ze byl pred uzavienim této dohody radné sezndmen se svymi pravy a
povinnosimi a s pracovaimi podminkami.

15. Zaméstnanec podpisem télo dohodv cesiné prohlasuje, Ze je zdravomé zpusobily pro vwkon
pracovni Cinnosti uzaviené v této dohode.

16. Obsah této dohody muze byt zménén pisemnou dohodou obou smluvnich stran.

17. Tato dohoda byla sepsana ve dvou vvhotovenich, z nichz jedno obdrii zaméstmavatel a druhé

zaméstnanec.

zamésinavatel
Mgr. Zbynek Solc, reditel
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